
 Ar�kel 11 onder f: vakan�everlof 5 tot 18 jaar 

 Ar�kel 11 onder f en 13 a, 2e lid van de LPW 1969 gee� de mogelijkheid om vrijstelling te vragen wegens de aard van het beroep 
 van één van de ouders. 
 Bij het begrip "specifieke aard van het beroep" dient met name te worden gedacht aan seizoensgebonden werkzaamheden, resp. 
 werkzaamheden in bedrijfstakken die een piekdrukte kennen, waardoor het voor het gezin feitelijk onmogelijk is om in die periode 
 een vakan�e op te nemen. Het moet redelijkerwijs voorzien zijn (en/of worden aangetoond) dat een vakan�e in de 
 schoolvakan�es  tot onoverkomelijke bedrijfseconomische  problemen zal leiden  . Slechts het gegeven dat gedurende  de 
 schoolvakan�es een belangrijk deel van de omzet wordt behaald is onvoldoende. 
 Het hieronder gegeven schema is als leidraad te gebruiken bij de beoordeling van dit wetsar�kel. 

 Betre� het een aanvraag vakan�everlof?  →→  NEE  Beoordelen als gewich�ge omstandigheid. 

 ↓ 

 JA  Betre� het een aanvraag voor meer dan 10 
 dagen? 

 →→  JA  Deze aanvraag afwijzen. Vakan�everlof kan maar tot 
 maximaal 10 dagen worden verleend. 

 ↓ 

 NEE  Betre� het een eerste aanvraag gedurende 
 het cursusjaar? 

 →→  NEE  Deze aanvraag afwijzen. Vakan�everlof mag 
 slechts 1 keer per jaar worden verleend 

 ↓ 

 JA  Wordt er een beroep gedaan op de 
 specifieke aard van het beroep van (één van) 
 de ouders? 

 →→  NEE  Afwijzen. Alleen vanwege de specifieke aard van het 
 beroep van (één van) de ouders kan een 
 uitzondering gemaakt worden 

 ↓ 

 JA  Is er binnen de schoolvakan�es een 
 mogelijkheid om 2 weken op vakan�e te 
 gaan met het gezin? 

 →→  JA  Afwijzen. Kinderen en hun ouders hebben ‘recht’ 
 om 1 x per schooljaar gedurende twee weken 
 met het gezin op vakan�e te kunnen gaan. In dit 
 geval kan dat binnen de schoolvakan�es. 

 ↓ 

 NEE  Zijn de ouder(s) in loondienst?  →→  JA  Afwijzen. Afspraken omtrent vakan�e(s) is een zaak 
 tussen werkgever en werknemer, waarbij rekening 
 dient te worden gehouden met de schoolvakan�e(s 
 van leerplich�ge kinderen). 

 ↓ 

 NEE  Indien er sprake is van een eigen bedrijf. 
 Wordt het merendeel van de inkomsten in 
 de vakan�eperiode(s) verdiend? 

 →→  NEE  Afwijzen. Er wordt in de wet uitgegaan van de 
 specifieke aard van het beroep, waarbij de 
 inkomsten seizoensa�ankelijk zijn. 

 ↓ 

 JA  Kan de vakan�e afgestemd worden met 
 personeel in het bedrijf. 

 →→  JA  Afwijzen. 

 ↓ 

 NEE  Betre� het de eerste twee weken van het 
 schooljaar? 

 →→  JA  Afwijzen. De leerplichtwet sluit het vakan�everlof 
 in de eerste twee weken van het schooljaar uit 

 ↓ 

 NEE  Vakan�everlof toekennen één maal per jaar 
 ten hoogste �en schooldagen. 


